Berufseignung THEMA

Michael Fuchs / Hubert Lauener / Herbert Luthiger

Potenziale entdecken — Grenzen wahrnehmen

Die Eignungsiiberpriiffung in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung — das
Luzerner Verfahren

,,Great Teachers are neither born nor made but they may develop*
Theo Bergen (zit. nach Hascher & Thonhauser 2004, S. 4)

1. Die Berufseignung iiberpriifen: Ja oder Nein?

Es ist unstrittig: Die Berufseignung fiir den Lehrberuf zu ermitteln, ist eine anspruchsvol-
le Aufgabe. Da liegt der Schluss nahe, am besten gleich ganz darauf zu verzichten. Anton
Strittmatter (2007) fasst die Argumente, die zuweilen gegen eine Berufseignungspriifung'
vorgebracht werden, so zusammen:

e , Der akademische Status steht — in Konkurrenz zu anderen Studienrichtungen — spezi-
ellen berufsbezogenen Selektionskriterien entgegen; die Juristen, Okonomen und Medi-
ziner fithren auch keine Charaktertests durch, obschon es in diesen Berufsfeldern eben-
falls ein hohes Schadenspotenzial gibt. (...)

e Die prognostische Langzeitvaliditdt psychometrischer Verfahren fillt nicht so {iberzeu-
gend aus, um die damit verbundenen Aufwendungen und Anfeindungen aufzuwiegen.

e Dashat vielleicht damit zu tun, dass die Grundlagen der Definition von ‘Validitét’? (Be-
wihrung als gute Lehrperson) doppelt schwach sind: Was ‘ein guter Lehrer/eine gute Leh-
rerin’ ist, bleibt normativ umstritten; und iiberdies bleibt die Beurteilungsvaliditit bzw.
-zuverldssigkeit (...) ein Ritsel.

e Die Lehrerbildungsinstitute sind zumindest phasenweise vitaler am Fiillen der Kurse
interessiert als an der Abweisung von Studierenden® (Strittmatter 2007, S. 17).

Aber ist die Kapitulation vor der Aufgabe der richtige Weg? Weil zu viele Personen darun-
ter leiden, wenn eine ungeeignete Lehrperson den Beruf ausiibt, ist dies eigentlich keine
Option. Stellt sich die Frage nach dem richtigen Zeitpunkt einer Einschitzung der Berufs-
eignung.

In der Ausbildung der PHZ Luzern” sind wir der Meinung: Es fiihrt kein Weg daran vor-
bei, dies moglichst friith, d. h. noch wihrend der Grundausbildung, zu tun, will man die of-
fensichtlich ungeeigneten Studierenden nicht nach Abschluss der Ausbildung den sozial-
darwinistischen Mechanismen von Schulklassen, welche die Schwichen ungeeigneter
Junglehrpersonen brutal ausniitzen, und Schulkommissionen”’, welche stellvertretend
dann die Selektion auf manchmal professionelle, oft aber auch traumatisierende Art nach-
holen, aussetzen.

! Fiir das Phinomen der Berufsselektion sind in der Literatur verschiedene Begriffe gebriuchlich: Berufseignungsprii-
fung, Berufseignungsiiberpriifung Berufseignungseinschédtzung. Die letzten beiden Begriffe weisen deutlicher als der er-
ste darauf hin, dass es sich um einen Suchprozess handelt. Wir verwenden in diesem Artikel alle drei Begriffe. Auch wenn
wir von Priifung sprechen, ist der Suchcharakter stets mitgemeint.

PHZ steht tiir Pddagogische Hochschule Zentralschweiz. Der Ortsname dahinter, im vorliegenden Fall Luzern, bezeich-
net den Standort. Die PHZ kennt drei Standorte: Luzern, Schwyz und Zug

Schulkommissionen oder Schulpflegen sind in der Schweiz gemeindebehordliche Begleit- und Aufsichtsbehorden, die
im Zusammenspiel mit der Schulleitung fiir die Anstellung der Lehrpersonen verantwortlich sind. Exemplarisch lésst
sich die Aufgabe von Schulpflegen nachlesen in BKS Aargau (2005).
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Weil das Ziel der Ausbildung darin besteht, die Diplomandinnen und Diplomanden zu be-
fahigen, an ihrer ersten Arbeitsstelle ansprechende Arbeit zu leisten, Lernenden zu for-
dern und ihre Klasse(n) zu leiten, kurz: einen gliickenden Start ins Berufsleben zu ermdg-
lichen, ist eine Einschédtzung der Berufseignung bereits zu einem frithen Zeitpunkt des
Studiums notig.

An einer Priifung der Berufseignung haben denn auch sehr verschiedene Personen- oder
Anspruchsgruppen (,,Stakeholder*) ein vitales Interesse:

e An vorderster Stelle ist die Studentin, der Student selbst zu nennen. Es kann nicht in
deren bzw. dessen Interesse liegen, die Ausbildung fiir einen Beruf zu durchlaufen, in wel-
chem er oder sie ungliicklich oder mit hoher Wahrscheinlichkeit scheitern wird. Natiirlich
wird eine negative Selektion von den Betroffenen als Misserfolg erlebt und verbindet sich
mit negativen Emotionen, die von Enttéduschung bis zu Wut und Aggression reichen kon-
nen.’ Bei niichterner Betrachtung sind die Studierenden dennoch die ersten, die an einer
Berufseignungspriifung interessiert sein miissen. Schliesslich geht es um ihre Lebenszeit,
die im Falle der Nichteignung nicht zielfiihrend ,,verbraucht wird.

o An zweiter Stelle ist die virtuelle Gruppe der potenziellen kiinftigen Schiilerinnen und
Schiiler zu nennen. Sie haben das Recht, von einer gut ausgebildeten und gleichzeitig ge-
eigneten Lehrperson unterrichtet zu werden.

o Auch die Ausbildungsinstitution hat ein Interesse daran, ihre Energie hauptséchlich fiir
Studierende einzusetzen, die davon optimal profitieren konnen. Die Entwicklung von
Problemlosungen, die fiir ungeeignete Studierende geleistet werden miissen, zichen eine
Menge Zeit und Energie der Dozierenden und der Schulleitung ab. Letztlich wird diese
den geeigneten Studierenden entzogen.

e Dass auch der kiinftige Arbeitgeber der Absolventinnen und Absolventen — in der
Schweiz der kommunale Schultriger: die oben schon erwédhnte Schulpflege — ein Interesse
an geeigneten Lehrpersonen hat, versteht sich von selbst.

e Ebenso haben die Gewerkschaften und Standesvertretungsorganisationen ein vitales
Interesse an geeigneten Lehrpersonen, damit Lohnverhandlungen, Einhaltung von Stan-
desregeln u.a.m. nicht durch missliebige Kolleginnen und Kollegen gefdhrdet sind. So
schreibt Anton Strittmatter im Namen des Dachverbandes der Schweizer Lehrerschaft:
,, Wir haben professionelle Vorstellungen von Schul- und Unterrichtsqualitit, aus denen
bestimmte Anspriiche an das Ausbildungsniveau und an Personlichkeitseigenschaften des
padagogischen Nachwuchses resultieren® (Strittmatter 2007, S. 10). Das gleiche Interesse
haben die konkreten Berufskolleginnen und Kollegen der Schule vor Ort, denn problema-
tische Lehrpersonen belasten ein Kollegium mitunter betréchtlich.

e Schliesslich sind die Steuerzahler zu nennen. Sie haben ein Interesse daran, dass die 6f-
fentliche Hand einen moglichst effektiven Gebrauch ihrer Mittel macht und diese zielge-
richtet — d. h. in diesem Fall: fiir jene, die das Berufsziel erreichen konnen — einsetzt.’
Aus alledem resultierte an sich ein klares Ja fiir die Eignungseinschidtzung, wéaren damit
nicht erhebliche Schwierigkeiten verbunden.

IS

Die entsprechenden Emotionen steigern sich zuweilen so hoch, dass es zu Angriffen in der Presse kommt. Dies erleben
zum Zeitpunkt der Abfassung dieses Textes die Kolleginnen und Kollegen einer grossen PH der Schweiz (Schmid 2007/
Artikel in der schweizweit verbreiteten Publikumswochenschrift ,,Beobachter*).

Der Bologna-Prozess hat in dieser Richtung Wirkung gezeigt. Laut Aussagen der Schweizer Hochschulleitungen gibt es
seit der Umstellung auf das Bachelor-/Master-System zwar nicht weniger Studien- und Studienfachwechsler als friiher,
aber die Wechsel finden im neuen System deutlich friiher, also in den beiden ersten Semestern, statt (Meyer-Rust 2007).
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2. Die Berufseignung iiberpriifen: Ja! Aber ...

Was die Sache der Berufseignungseinschitzung sozusagen zu einem Unternehmen mit ho-
hem Risiko macht, sind zwei Punkte: erstens die oben bei Strittmatter angesprochene
mangelnde Validitét, die sich im Falle von selektiven Priifungsverfahren als Gerechtig-
keitsproblem darstellt. Ausgelost wird diese mangelnde Validitét, und damit sind wir beim
zweiten Punkt, nicht erst bei der mit Sicherheit prekéren Interrater-Reliabilitédt, sondern
schon vorher bei den offensichtlichen Unschérfen der Einschidtzungs- bzw. Selektions-
kriterien. In der empirischen Forschung klafft, wenn wir recht sehen, ein Loch bei der Fra-
ge, was eine gute von einer problematischen Lehrperson unterscheidet. Pamphlete wie
Lotte Kiihns Lehrer-Hasser-Buch (2005) oder Lehrertugendprogramme wie jene Peter
Strucks (1994) konnen hochstens Hinweise vermitteln. Echte Hilfen fiir Operationalisie-
rungen lassen sich in dieser Literatur nicht finden.

Und auch die nahe liegende Losung, die Kriterien fiir eine gute Lehrperson iiber den
Umweg der Definition des guten Unterrichts zu finden (z. B. Darling-Hammond 1997,
Helmke 2006, Helmke, Helmke & Schrader 2007, Meyer 2004), fithrt nicht wirklich zum
Ziel, da guter Unterricht offenbar nicht abschliessend definierbar ist. Ein inhaltlich-
semantischer Vergleich verschiedener Konzepte des guten Unterrichts durch Ulf Miihl-
hausen zeigt auf: Was sich unter Berufung auf empirische Studien zu einer Theorie des gu-
ten Unterrichts verdichtet hat, ist und bleibt in vielen Merkmalen interpretationsbediirf-
tig, wenn nicht sogar widerspriichlich (Miihlhausen 2007; S. 32-39). Man ist geneigt, den
beriihmten Satz des Management-Forschers James M. Burns (1978) auf die Schule anzu-
wenden und zu sagen: Unterricht ist eines der am meisten untersuchten und am wenigsten
verstandenen Phinomene."

Erst recht prekér wird es, wenn es um Empirie zur Kompetenzentwicklung von Lehrper-
sonen wéahrend der Ausbildung geht. Zwar war das Professionswissen von Lehrpersonen
als solches in den letzten fiinfundzwanzig Jahren Gegenstand von Forschung (z. B. Brom-
me 1992, Terhart 1991, Shulman 1986, 1990), uns ist hingegen keine Entwicklungsverlaufs-
untersuchung bei Lehrerstudenten bekannt. Damit klafft dort eine Leerstelle, wo es dar-
um geht zu bestimmen, wie der Entwicklungsverlauf hin zu dem komplexen Gemenge aus
. Wissenselementen und Uberzeugungen, Vorstellungen und Metaphern, Einstellungen
und Beurteilungstendenzen, Rezepten, Emotionen und Maximen, Erfahrungswerten
und Selbstrechtferti%ungen“ (Terhart 1991, S. 133), welches professionelles Lehrerwissen
ausmacht, aussieht.” Ein entwicklungsbezogenes Diagnoseinstrument fiir die Kompe-
tenzentwicklung in der Lehrerbildung ist und bleibt ein Desiderat.

Was tun in einer solchen Situation?

Als wir uns vor vier Jahren auf den Weg gemacht haben, gleichzeitig mit dem ersten Aus-
bildungsjahrgang unserer neu gegriindeten PAdagogischen Hochschule ein Berufseig-
nungsverfahren zu installieren, war uns bald klar, dass wir vor den Schwierigkeiten nicht
kapitulieren wollten. Implizit haben wir uns an jene zwei Orientierungsmarken gehalten,
welche Strittmatter im bereits mehrfach zitierten Artikel so fasst:

,,Konsens —auch in den Berufsverbinden —ist: Es wére schon viel gewonnen, wenn wenig-
stens die erkennbaren pathologischen Fille von der Lehrerinnen- und Lehrerbildung fern-
gehalten bzw. vor der definitiven Anstellung mit Verantwortung fiir Schulklassen entfernt

% Der Originalsatz lautet: Fithrung (Leadership) ist eines der am meisten untersuchten und am wenigsten verstandenen
Phianomene (a.a.0, S. 2).

7 Ebenso bleibt im Dunkeln, welche Settings, Praxiselemente, Unterrichtsarten an der Hochschule etc. zum Erlernen des
Lehrberufs giinstig sind.

25
Seminar 2/2008



THEMA Berufseignung

werden konnten. Es geht hier vor allem um stark neurotische Personlichkeiten, chroni-
sche Beziehungsstorungen und sehr schwache Belastbarkeiten in Zwickmiihlen- und
Feedback-Situationen. (...) Ebenso Konsens besteht heute im Anspruch, dass der Lehr-
beruf eine hohe Intelligenz, epistemische Neugier, eine Forschungshaltung im weitesten
Sinne und Lesefreude (auch fiir Fachliteratur) verlangt® (Strittmatter 2007, S. 17f.).

Mittels des nachfolgend beschriebenen Verfahrens versuchen wir, diese zwei konsensfihi-
gen Zielvorgaben zu erreichen, und zwar zu einem moglichst frithen Zeitpunkt. Wie wir
das tun, schildern wir im folgenden Kapitel.

3. Das Verfahren zur Abklirung der Berufseignung an der PHZ Luzern

a. Grundlage: Standardorientierung und Handlungskompetenzen

Die Schweizer Lehrerinnen- und Lehrerausbildung verlduft einphasig. Nach der Ausbil-
dung, die fiir die Primar- und Kindergarten-/Unterstufenlehrpersonen drei Jahre und fiir
die Sekundarstufe I viereinhalb Jahre dauert sind die neu diplomierten Lehrpersonen
wiithlbar und treten ihre erste Stelle an.® Das Studium muss demnach die Studienabgiinge-
rinnen und -abgéinger befihigen, eine gleichberechtigte Stellung im Lehrerteam einneh-
men und die volle Verantwortung fiir die ersten Klassen iibernehmen zu konnen. Berufs-
praktische Ausbildungselemente erhalten daher einen prominenten Ausbildungsanteil
von 20 bis 25%.

Als die PHZ Luzern 2003 den Studienbetrieb mit den ersten Studiengéngen aufnahm, hat-
ten drei zentrale Eckwerte die Konzeptarbeit fiir die Ausbildung bestimmt:

e Mit Blick auf Bologna wurde die Ausbildung modularisiert.

e Fiir die drei angebotenen Studlengange Kmdergarten/ Unterstufe (KU), Pr1marstufe
(PS) und Sekundarstufe 1 (S1) war ein gemeinsames Grundjahr zu entwickeln.” Es dient
den Funktlonen Motivation (1), Orientierung(2) und Eignungsabklirung (3) (PHZ
Luzern 2007a)."

e Die gesamte Ausbildung wurde im Gefolge des damals aktuellen Werkes von Oser &
Oclkers (2001) auf Standards ausgerlchtet An der PHZ Luzern wurden die Standards auf
Handlungskompetenzen herabgebrochen."

In manchen Kantonen besteht parallel zum vollen Arbeitspensum eine sogenannte Berufseinfiihrung mit einem spezifi-
schen Weiterbildungsangebot samt Supervision. Diese Phase zihlt aber bereits zur Weiterbildung.
Die Einrichtung eines gemeinsamen Grundjahrs war eine von der Politik bestimmte Vorgabe.
Ein gemeinsames Grundjahr bietet zusdtzlich die Chance, dass die angehenden Lehrpersonen, gleich welcher Stufe,
den Lehrberuf als gemeinsame pédagogische Aufgabe begreifen lernen und auch ein Verstéindnis fir die jeweiligen an-
deren Stufen entwickeln.
Wie diese konkret aussehen, haben wir andernorts beschrieben (vgl. Fuchs & Zutavern 2003, Fuchs & Zutavern 2006,
Ettlin & Fuchs 2007).
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Zum besseren Verstindnis des Grundjahres, in welchem die eigentliche Berufseignungs-
iiberpriifung stattfindet, hier noch einige Erlduterungen:

1. Zur Motivationsfunktion: Die Studierenden sollen Freude an dem entwickeln, was
spater ihr Beruf sein wird: dem Unterrichten und Erziehen. Freude entwickelt sich am
chestenim konkretenTun, also in der Praxis. Deshalb unterrichten und hospitieren unsere
Studierenden ab der ersten Ausblldungswoche jeweils am Mittwochmorgen in der Klasse
einer Kooperatlonsschule unter Begleitung einer Praxislehrperson. Diese Praxislehrper-
sonen sind eine Art Lehrmeister fiir Berufsanfianger. Aus jeder Kooperationsschule stel-
len wir zwei Praxislehrpersonen mit einem Lehrauftrag an der PHZ an. Diese beiden re-
flektieren am Mittwochnachmittag im Team-Teaching mit einer Dozentin oder einem Do-
zenten der Bildungs- und Sozialwissenschaften, der sogenannten Mentorin oder dem
Mentor “, schulpidagogische Fragen, die sich den Studierenden, ausgehend von der am
Morgen erlebten Praxis, stellen. Auch wird der Praxiseinsatz der kommenden Woche vor-
strukturiert und grob geplant (vgl. PHZ Luzern 2007b).

Es geht bei der Motivation also darum, den Beruf bewusst zu erleben und zentrale Kom-
petenzen im Anféngerstadium auszubilden.

2. Zur Orientierungsfunktion: Bei Studienbeginn melden 51ch die Studierenden fiir eine
bestimmte Stufenausbildung und fiir bestimmte Ficher an." Im Laufe des Grundjahres
kann aber sowohl der Studiengangs- wie der Fiacherentscheid ohne Studienzeitverzoge-
rung korrigiert werden. Ein Wechsel des Studienganges kommt primér auf der Grundlage
der Praxiserfahrungen an der Kooperationsschule zu Stande. Ein Wechselsystem schreibt
im Laufe des ersten Jahres ndmlich allen Studierenden das Unterrichten auf sdmtlichen
Stufen vor; die meiste Zeit verbringen sie allerdings auf der Stufe ihrer bei der Studienan-
meldung getroffenen Wahl. Indem sie auf allen Stufen unterrichten, erproben die Studie-
renden, ob sie sich individuell fiir den richtigen Studiengang entschieden haben. Dasselbe
geschieht mit den Fichern. Jedes gewihlte Fach muss ab dem ersten Semester studiert
werden und in jedem gewéhlten Fach ist ein Akzess zu absolvieren. Der Akzess definiert
bestimmte fachliche Voraussetzungen samt Erfiillungskriterien, die fiir das Studium unab-
dingbar sind. Schon die Prasentation der Leistungsanforderungen fiir den Akzess, dessen
Bestehen fiir das Weiterstudium notwendig ist, gibt den Studierenden Hinweise dariiber,
ob ihre Vorbildung zum Studium des Faches reicht und ob sie inhaltlich die richtige Wahl
getroffen haben.

3. Zur Berufseignungsabkliarung: Das Eignungsabkldrungsverfahren soll Sicherheit dar-
iiber geben, dass grundsitzlich der richtige Beruf gewéhlt wurde. Bei der Eignungsiiber-
priifung haben wir uns an der PHZ in der Konzeptphase dazu entschlossen, den Weg nicht
iiber Personlichkeitsanalysen oder Personlichkeitsbeurteilungen zu gehen, obschon

* Kooperationsschulen werden Schulen genannt, die sich vertraglich verpflichten, ein Lehrpersonenteam als Praxis-
lehrerinnen und -lehrer iiber eine lingere Zeit fiir die Ausbildung der Studierenden vor Ort zur Verfiigung zu stellen. Im
Grundjahr bilden Studierende aller drei Studienginge (S1, PS, KU) in einer Stirke von 16 Studierenden eine Mentorats-
gruppe und sind als solche einer Kooperationsschule zugeordnet. Eine Kooperationsschule weist im Regelfall acht
Praxislehrpersonen aller drei Schulstufen auf und ermoglicht die Halbtagespraktika am Mittwochmorgen und ein Drei-
wochenpraktikum im Zwischensemester.

Die Mentorinnen und Mentoren begleiten die Studierenden bei den Praktika. Wihrend des Grundjahres besuchen sie
diese insgesamt mindestens drei Mal.

Welche Fiacherkombinationen moglich sind, hdngt von den Stufen ab. Die Moglichkeiten sind auf unserer Website ver-
zeichnet unter http://www.luzern.phz.ch/content.php?link=phzlu_rundgang_prst2.htm fiir die Primarstufe und unter
http://www.sek1.phz.ch/content.php?link =543166195842.htm) fiir die Sekundarstufe 1. Kindergarten-Unterstufe ist in-
tegral zu studieren.

o
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damals entsprechende Konzepte in der Schweiz diskutiert wurden (z.B. Bircher 1999,
Miiller & Riiedi 1999). Wir sind davon ausgegangen, dass sich bei Studierenden mit man-
gelnder Berufseignung (im Sinne der oben von Strittmatter aufgefiihrten Personlichkeits-
merkmale) die Problembezirke grundsitzlich in der Praxis zeigen und von den Praxislehr-
personen und Mentoratspersonen wahrgenommen werden konnen. Einschitzungsinstru-
mente konnten durch unsere standardorientierte Ausbildung ohne grosse Schwierigkeiten
abgeleitet und in Form von Indikatorenlisten erstellt werden. Diese dienen allerdings
nicht lediglich der eigentlichen Berufseignungspriifung, sondern sind so angelegt, dass sie
ein Mittel zur Ermlttlung der beruflichen Potenziale und Entwicklungsbereiche der Stu-
dierenden darstellen.” Es ist ein zentrales Kennzeichen unseres Verfahrens, dass die Be-
rufseignungspriifung nicht isoliert dasteht, sondern eingebettet ist in die Potenzialent-
wicklung unserer Studierenden in Praxis und Theorie. Das Schwergewicht liegt insgesamt
eindeutig auf der fordernden Begleitung. Die Selektion ist fiir die meisten Studierenden
zweitrangig, aber dennoch stets préasent. Dieser Schluss ist nicht aus der Luft gegriffen,

sondern einer im ersten Studienjahrgang gemachten externen Evaluationsarbeit zu ent-
nehmen (Ruoss 2004)."

Weil keine forschungsbasierte valide Einschitzungsinstrumente fiir die Berufseignungs-
iiberpriifung zur Verfiigung stehen, haben wir uns an der PHZ Luzern wie erwédhnt an
Kompetenzen "’ orientiert. Die fiir dle Ausbildung definierten Standards und Handlungs-
kompetenzen dienten als Ausgangslage und wurden auf den Status des Studienanféngers
herabgebrochen. Auch wenn die Validitét fehlt: Kompetenzen und Kompetenzerwartun-
gen lassen sich auf der Grundlage der Erfahrung der Lehrerbildner und der Standards von
Oser formulieren und kommunizieren. Wenn diese Kompetenzerwartungen in ein Netz
von moglichst dichter Kommunikation unter den Beteiligten gebracht werden, haben die
von Strittmatter angemahnten Minimalbedingungen fiir eine Selektion gute Chancen, er-
reicht zu werden. Wir stellen fest, dass es bei den bisherigen Féllen, in welchen wir aktiv
auf eine Selektion hinsteuern mussten, vor allem um Fragen der Selbst- und Sozialkompe-
tenz ging und somit vermutlich jene Personen ermittelt wurden, welche die von Stritt-
matter angemahnten ,,chronischen Beziehungsstérungen“ und ,,sehr schwachen Belast-
barkeiten* aufwiesen.

Einige Beispiele mogen verdeutlichen, worum es in den konkreten Fallen bisher gegangen
ist, z.B.:

e um eine Studierende, die sich als Praktikantin nicht an definierte Schulhausregeln der
Kooperationsschule gehalten hat und auch nicht willens war, dies zu tun. Gepaart war die-
se Uneinsichtigkeit mit einer chronischen Unzuverlissigkeit bei der Unterrichtsvorberei-
tung und in mehreren fachlichen Modulen der Ausbildung;

" Wir wissen uns hier in Ubereinstimmung mit Sonderegger (2005), der von der Eignungsiiberpriifung als einer Potenzial-
analyse spricht.

Ruoss (2004, S. 42) kommt zum Schluss, dass das Verfahren von allen Befragten (Studierenden, Mentorinnen und Men-
toren sowie Praxislehrpersonen) als geeignet beurteilt wird und eine grosse Akzeptanz geniesst. Als sehr wirkungsvoll
wird die Kombination von praktischer Ubungstitigkeit und anschliessender Auswertung mittels der Unterrichts- und
Erziehungsbausteine und des Kompetenzrasters bewertet. Sie geben dem Verfahren eine Struktur und sind fiir alle Be-
teiligten nachvollziehbar. Auch bei problematischen Fallen wird das Eignungsabkldrungsverfahren von allen Beteilig-
ten als fair und brauchbar beurteilt. Es wird weder als belastend noch als problematisch empfunden, da die Beurtei-
lungskriterien stets bekannt sind. Es wird von Seiten der Studierenden nicht als eigentliches Verfahren wahrgenommen,
da ihrer Meinung nach die Eignungsabkldrung parallel und fast unauffillig mit der Auswertung der berufspraktischen
Ausbildung einhergeht.

Es ist uns bewusst, dass auch der Kompetenzenbegriff schillernd ist. Neuenschwander definiert so: ,,Kompetenzen be-
zeichnen das erlernte Potential von Individuen, handelnd zur Losung von anstehenden Aufgaben und Problemen beizu-
tragen® (2004, S. 24).

3
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e um schwere Kommunikationsméingel eines Studierenden, der kaum in der Lage war,
sich Lernenden versténdlich zu machen und dessen Unterricht stindig von Organisations-
méngeln geprigt war, die auch durch Feedbacks, Tipps und Hinweise nicht in positivere
Bahnen gelenkt werden konnten;

e um den Tatbestand, dass Studierende trotz wiederholten Mahnungen und ,,gescheiter-
ten“ Lektionen keinen Reflex zeigten, Unterricht serids vorzubereiten und rechtzeitig mit
der Praxislehrperson Kontakt aufzunehmen.

Solche und dhnliche Beobachtungen, vor allem dann, wenn sie, was nicht selten ist, mit
analogen Verhaltensweisen in Fachmodulen der PHZ einher gehen, sind Warnzeichen, die
im Laufe des Grundjahres iiber die von der Mentoratsperson zu vollziehenden Schritte
»Wahrnehmen® — ,Spiegeln“ — ,Besprechen® — ,Treffen von Zielvereinbarungen® —
,Kontrolle der Vereinbarungen, des Fortschritts* einem Prozess zugefiihrt werden kon-
nen, an dessen Ende allenfalls die Negativselektion steht.

Fiir die Umsetzung der oben genannten Grundiiberlegungen haben wir ein Verfahren zur
Berufseignungsabklarung entwickelt, welches in einer Broschiire beschrieben ist (PHZ
Luzern 2007¢). Mit der Broschiire wird der Prozess in den Mentoratsgruppen schrittweise
eingefiihrt und zu verschiedenen Zeitpunkten des Grundjahrs thematisiert. Im nachfol-
genden Abschnitt fithren wir einen Auszug aus dieser Broschiire auf. Er gibt Einblick ins
Verfahren.
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b. Verfahren zur Berufseignungsabklirung: Auszug aus dem Begleitinstrument *

v e s e e e e e B T
D R (4 B
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Verfahren fiur die Eignungsabklarung

Beurteilung Die Eignungsabklidrung besteht aus den Anforderungen der Mentoratsmodule «Unterrichten

und Erziehen», Praxisbegleitung», <Halbtagespraktika» und <Einfithrungspraktikum.. Dabei
bildet die Abkldrung der «Grund- und Unterrichtskompetenzen» der Praktika (Halbtages-
praktika 1. Semester, Einfithrungspraktikum, Halbtagespraktika 2. Semester) einen Bestand-
teil der jeweiligen Leistungsnachweise.
Die Eignung ist erwiesen, wenn die festgelegten Anforderungen der Mentoratsmodule in
beiden Semestern erfillt wurden. Wird die Eignungsabklirung nicht bestanden, miissen
die Mentoratsmodule des Grundjahres wiederholt werden (siehe Art. 15). Die Situation der
Studentin/des Studenten wird in der Prifungskommission besprochen, da die berufs-
spezifische Eignung nicht bestitigt wurde. Ein Beratungsgesprich wird angeboten. In
diesem Gesprich soll bei nicht Erfiillen der festgelegten Anforderungen des Grundjahres
auch eine Beendigung des Studiums angesprochen werden.

Mentoratsmodule Die Mentoratsmodule zihlen in beiden Semestern je als einzelne Module und werden
per Leistungsnachweise auch als eigenstindige Module abgeschlossen.
Module Beurteilung durch ...
Mentorat Unterrichten und Erziehen e Leistungsnachweis
Mentorat Praxisbegleitung e Leistungsnachweis
Halbtagespraktika * Leistungsnachweis
Einfihrungspraktikum e Leistungsnachweis
Grund- und Unter- Die Beurteilung der Grund- und Unterrichtskompetenzen (sieche Kompetenzraster)
richtskompetenzen bildet jeweils einen Bestandteil der Leistungsnachweise der folgenden Praktika:
Module Beurteilung durch ...
Halbtagespraktika ¢ Fremdbeurteilung
(1. Semester) (Praxislehrperson, PH-Mentoratsperson)
Einfilhrungspraktikum * Fremd- und Selbstbeurteilung im Rahmen des
(Zwischensemester) Standortgesprichs
(Praxislehrperson, PH-Mentoratsperson,
Studentin/Student)
Halbtagespraktika * Fremd- und Selbstbeurteilung im Rahmen des
(2. Semester) Abschlussgesprichs
(Praxislehrperson, PH-Mentoratsperson,
Studentin/Student)

Bei der Beurteilung der Grund- und Unterrichtskompetenzen der Studentin/des Studenten
bringen alle an der schulpraktischen Ausbildung beteiligten Personen ihre Sichtweise ein,
ausgenommen bei der ersten Beurteilung der Halbtagespraktika am Ende des 1. Semesters,
bei der eine Fremdbeurteilung durch die Praxislehrperson und PH-Mentoratsperson erfolgt.
So findet das Standort- bzw. Abschlussgesprich im Praxisteam — bestehend aus Praxis-
lehrperson, Studentin/Student und PH-Mentorinnen/-Mentoren — statt und ermdoglicht
den Austausch von Fremd- und Selbstbeurteilungen. Dabei werden die bisherige
Entwicklung und der Ausbildungsstand der Studentin/des Studenten bzgl. der Grund-
und Unterrichtskompetenzen dargestellt. Fiir diese Darstellung kénnen Kriterienlisten der
Bausteinhefte, Beobachtungsprotokolle, Riickmeldungen der Praxislehrperson sowie
Reflexionen, Unterrichtsmaterialien und Unterrichtsvorbereitungen der Studentin/des
Studenten genutzt werden. In diesem Gesprich werden Stirken, Entwicklungen, aber
auch Schwierigkeiten und allfillige Defizite sowie Forderansitze und neue Zielsetzungen
thematisiert.

Wihrend den Praktika sind die Kompetenzen lernbegleitend, formativ zu beurteilen und
sind permanent Gegenstand von Beobachtungen, Riickmeldungen und Reflexionen. Diese
Beurteilungen haben somit eine férdernde Funktion.

7
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" Die hier aufgefiihrten Seiten sind dem Dokument ,,Bestehen des stufeniibergreifenden Grundjahres und Aufnahme in
das Hauptstudium an der PHZ Luzern. Informationen und Regelungen® entnommen. Das Original ist deutlich umfang-
reicher und enthélt z. B. auch fiir das Wintersemester ein Kompetenzenraster.
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Am Ende der Praktika werden die Grund- und Unterrichtskompetenzen summativ, bilanzie-
rend beurteilt. Diese Beurteilung hat sowohl eine férdernde als auch eine selektive
Funktion. Es wird im Sinne einer professionellen Einschitzung die Grund- und Unterrichts-
kompetenzen der Studentin/des Studenten abgeklirt.
Die Beurteilungen berticksichtigen jeweils personliche, ausbildungsmissige und situatio-
nale Gegebenheiten. So werden als Massstab fiir die Beurteilung nicht die Kompetenzen
von ausgebildeten Lehrpersonen, sondern die zu erwartenden Kompetenzen nach dem
Stand der Ausbildung herangezogen. Auch ungiinstige Rahmenbedingungen (wie z.B.
schwierige Klassen, hohe Schiuilerzahlen) sind bei der Beurteilung angemessen zu be-
riicksichtigen.
Die Kompetenzen werden folgendermassen beurteilt — wobei von «erreicht» ausgegan-
gen wird:
erreicht teilweise erreicht nicht erreicht
Die Studentin/der Student | | Die Studentin/der Student | | Zum Zeitpunkt des Ge-
verfligt zum Zeitpunkt des | | verfiigt zum Zeitpunkt sprichs ist diese Kompe-
Gesprichs tiber eine Aus- | | des Gesprichs tiber eine tenz nicht sichtbar aus-
prigung dieser Kompe- Ausprigung dieser Kompe- | | geprigt. Es wurden Ent-
tenz, so wie diese nach tenz, wie diese nur teil- wicklungsmdoglichkeiten
dem Ausbildungsstand zu | | weise dem zu erwarten- besprochen, jedoch sind
erwarten ist. den Ausbildungsstand kaum Fortschritte sichtbar.
entspricht. Fortschritte
wurden gemacht.
Die Beurteilungen werden in jedem Falle, auch bei «erreicht», mit Erl4uterungen und/oder
Begriindungen kommentiert. Diese bilden die Grundlage fiir das Gesprich.
Es ist zu beachten, dass eine Beurteilung wie «nicht erreicht» oder «teilweise erreicht» hin-
sichtlich einzelner Kompetenzen noch nicht bedeutet, dass die Studentin/der Student die
Grund- und Unterrichtskompetenzen der jeweiligen Praktika nicht erfiillt, sondern dass die
Defizite im Verlaufe der Ausbildung kompensiert werden kénnen bzw. missen und zu
Auflagen fiir das Weiterstudium fiihren.
1. Beurteilung: Am Ende des 1. Semesters beurteilen die Praxislehrperson und die PH-Mentoratsperson
Fremdbeurteilung die Grund- und Unterrichtskompetenzen, die die Studentin/der Student im Verlauf der
Halbtagespraktika gezeigt hat. Folgende Beurteilungen und Folgen sind moglich:
Beurteilung Folgen
Die Grund- und Unterrichts- a) Die Studentin/der Student verfligt zum Zeitpunkt der
kompetenzen sind «erreicht» Beurteilung tiber eine Ausprigung der Kompetenzen, so
wie diese nach dem Ausbildungsstand zu erwarten sind.
Die Studentin/der Student tritt ohne Auflagen ins Ein-
fithrungspraktikum ein.
b) Auflagen: Die Studentin/der Student verfligt zum Zeit-
punkt der Beurteilung iiber eine Ausprigung der Kompe-
tenzen, wie diese nur teilweise dem zu erwartenden Aus-
bildungsstand entsprechen. Die PH-Mentoratsperson hlt
die fehlenden Kompetenzen als Auflagen schriftlich fest.
Konkrete Massnahmen werden fiir das 3-wéchige Einfih-
rungspraktikum definiert und eine Zieliberprifung ver-
einbart.
Die Grund- und Unterrichts- Die Studentin/der Student verfiigt zum Zeitpunkt der Beur-
kompetenzen sind «nicht teilung tiber eine Ausprigung der Kompetenzen, wie
ertreicht» diese dem zu erwartenden Ausbildungsstand nicht entspre-
chen, Die Voraussetzungen fiir die Absolvierung des
3-wochigen Einflihrungspraktikums sind nicht gegeben.
Die Eignungsabklirung ist nicht bestanden. Das Mentorat
des Grundjahrs muss wiederholt werden.
-
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2.Beurteilung: Im Rahmen des Standortgesprichs werden die Grund- und Unterrichtskompetenzen des
Standortgesprach 3-wochigen Einfiihrungspraktikums abgeklirt. Mogliche Auflagen fiir die Halbtagespraktika
des 2. Semesters werden schriftlich festgehalten. Folgende Beurteilungen und Folgen sind
moglich:
Beurteilung Folgen

Die Grund- und Unterrichts- a) Die Studentin/der Student verfiigt zum Zeitpunkt des

kompetenzen sind «erreicht» Gesprichs tibereine Ausprigung der Kompetenzen, so wie
diese nach dem Ausbildungsstand zu erwarten sind. Die
Studentin/der Student tritt ohne Auflagen in die Halbtages-
praktika des 2. Semesters ein.
b) Auflagen: Die Studentin/der Student verfligt zum Zeit-
punkt des Gesprichs tiber eine Ausprigung der Kompe-
tenzen, wie diese nur teilweise dem zu erwartenden Ausbil-
dungsstand entsprechen. Die PH-Mentoratsperson hilt die
fehlenden Kompetenzen als Auflagen schriftlich fest. Kon-
krete Massnahmen (z.B. Spezialaufgaben im Modul Kom-
munikationstraining, Arbeit an persénlichen Lernzielen im
Halbtagespraktikum, Besuch der Unterstiitzungsangebote
im Modul Grundkompetenzen Sprache und Medien) wer-
den fiir die Halbtagespraktika des 2. Semesters definiert
und eine Zieltiberpriifung (z. B. Besuch der PH-Mentorats-
person im Halbtagespraktikum, regelmissiges Feedback
der Praxislehrperson) vereinbart.

Die Grund- und Unterrichts- Die Studentin/der Student verftigt zum Zeitpunkt des Ge-

kompetenzen sind «nicht sprichs iiber eine Ausprigung der Kompetenzen, wie

erreicht» diese dem zu erwartenden Ausbildungsstand nicht entspre-
chen. Die Voraussetzungen fiir die Absolvierung der Halb-
tagespraktika 2. Semester sind nicht gegeben. Die Eignungs-
abklirung ist nicht bestanden. Das Mentorat des Grundjahrs
muss wiederholt werden.

3.Beutteilung: Am Ende des Grundjahres erfolgt im Rahmen des Abschlussgesprichs die Beurteilung
Abschlussgesprich der Grund- und Unterrichtskompetenzen der «Halbtagespraktika 2. Semester». Mogliche

Auflagen und/oder diskutierte kritische Themen fiir das Hauptstudium werden schrift-

lich festgehalten und zu den Personalakten auf der Kanzlei gelegt, damit eine Weitergabe

an die PH-Mentorinnen/-Mentoren des 2. Studienjahres gewihrleistet wird. Folgende

Beurteilungen und Folgen sind méglich:

Beurteilung Folgen

Die Grund- und Unterrichts- a) Bei einer Studentin/einem Studenten ohne Auflagen aus

kompetenzen sind «etreicht dem Standortgesprich 1. Semester wird festgehalten, ob
die positive Bilanz aus dem ersten Gesprich bestitigt wer-
den kann. In diesem Fall wird die Abkl4rung beziiglich
der Grund- und Unterrichtskompetenzen positiv abge-
schlossen. Das Gleiche gilt bei einer Studentin/einem
Studenten mit «erreicht mit Auflagen- aus dem 1. Semester,
bei der/dem am Ende des Grundjahres Fortschritte und
gentigende Kompetenzen attestiert werden.
b) Auflagen: Der Studentin/dem Studenten werden zum
Teil noch ungentigende Kompetenzen, aber Fortschritte
attestiert. Die PH-Mentoratsperson hilt der Studentin/dem
Studenten fehlende Kompetenzen als Auflagen und/oder
fragliche Kompetenzen als «Diskutierte kritische Themen»
fiir das 2. Studienjahr schriftlich fest.

S & S s s 8os 8 s s s Ayfnahmeindes Hauptstudium©PHZLuzern® 8 & 8 S 8 8 8 3 & S & 5 s 8 S8 s S 9
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Die Grund- und Unterrichts- Die Grund- und Unterrichtskompetenzen sind «nicht

kompetenzen sind «nicht

erreicht»

erreicht, da der Studentin/dem Studenten keine gentigen
den Kompetenzen und kaum Fortschritte attestiert wer-
den. Die Voraussetzungen fiir die Absolvierung der Praktika
im Hauptstudium sind nicht gegeben. Die Eignungs-
abklirung ist nicht bestanden. Das Mentorat des Grundjahrs
muss wiederholt werden.

Ubersicht iiber die Beurteilung der Grund- und Unterrichts-
kompetenzen im Grundjahr

Halbtagespraktika
1. Semester

1. Beurteilung

Grund- und Unterrichtskompetenzen
1. Semester

10

Einfithrungs- Standort- Halbtagespraktika Abschluss-
praktikum gesprach 2.8 gespriach
Zwischensemester

2. Beurteilung 3. Beurteilung

Grund- und Unterrichtskompetenzen
1. Semester (Vertiefung)

Grund- und Unterrichtskompetenzen
2. Semester

L S T S S S O O S S O S S T S T S S S S S Y
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Die PH-Mentoratsperson hilt fehlende Kompetenzen als Auflagen und/oder fragliche
Kompetenzen als «Diskutierte kritische Themen» schriftlich fest. Mogliche Massnahmen
(Spezialaufgaben im Modul Kommunikationstraining, Arbeit im Halbtagespraktikum an
personlichen Lernzielen u.a.m.) werden flir das 2. Semester bzw. flir das Hauptstudium
definiert und eine Zieltiberpriifung (z. B. Besuch der PH-Mentoratsperson im Halbtages-
praktikum, regelmissiges Feedback der Praxislehrperson) vereinbart.

Kompetenzenraster Nach jedem Semester findet jeweils eine Selbst- und Fremdeinschitzung des zu diesem
Zeitpunkt geforderten Ausbildungsstandes statt. Dabei werden die Grundkompetenzen
und die fiir das jeweilige Semester definierten Unterrichtskompetenzen mit «erreicht, teil-
weise erreicht, nicht erreicht» beurteilt.

Grundkompetenzen (Stufeniibergreifendes Grundjahr)

Die Studentin/der Student ... Begriindungen

D emeicht
teilweit

I:I erreIEc,hste
nicht

D enmeicht

+  Beziehung

+  kann zu den Sch. und im Kollegium eine gute
Beziehung aufbauen, geht auf andere zu

+  schafft angemessene Nahe und Distanz in der
Beziehung zu den Lemenden (altersgerechte
Kontaktaufnahme und -pflege)

+  zeigt durch verbale und nonverbale Reaktio-
nen, dass er/sie zuhort

*  Auftreten O @] =

+  wirktim Auftreten sicher (Kérperhaltung,
Mimik, Gestik), kleidet sich angemessen

+  wirkt authentisch (Echtheit)

+  Sprache ]

*  druckt sich fliessend und prazise aus

+  beherrscht die Standardsprache im schriftli-
chen und mindlichen Ausdruck

+ ___spricht stufengerecht und verstandlich

+  Fihren und Leiten alg|g

¢  Ubemimmt Fuhrungsverantwortung

¢ Ubemimmt Verantwortung fir den Lemprozess
der Schulerinnen und Schiler

+  nimmt die Rolle der Lehrperson ernst

+ Reflexion und Selbstwahmeh

+  wertet Ruckmeldungen von Gesprachs- oo
partnern/-innen fur sich selbst aus und lemt
daraus

+  kann Handlungsméglichkeiten, Folgerungen,
Konsequenzen theoriegeleitet nennen und
begrinden

+  kann wesentliche Aspekte einer Situation, des
eigenen Handelns und Verhaltens differenziert
wahrnehmen, erfassen und beschreiben, rea-

listisch einschatzen
+  kennt die personlichen Ressourcen und nutzt
sie
*  kann sich Distanz zum Geschehen verschaf-
fen
+  Perspektivenwechsel alg|g

+  wechselt die Perspektive, um die Lemenden
2u verstehen

«  gibt kritisch-konstruktive Feedback

+  nimmt Fragen und Argumente anderer auf
Zuverlassigkeit und Eigeninitiative Tt
halt sich zuverlassig an Vereinbarungen und
Verpflichtungen
+  ergreift selbst die Initiative und zeigt Prasenz

Dieses Dokument kann vom Extranet X der PHZ Luzern herunter geladen werden.
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Die Studentin/der Student ...

lemeicht

nicht

Begrundungen

Lernprozess 1: PADUA

plant Lemprozesse und baut mit Lemenden —
ausgehend von Problemstellungen — neue
Begriffe und Operationen auf, die verstanden
und angewandt werden kénnen

d

Lernprozess 2: Uben

gestaltet Lernphasen, die einerseits der Me-
chanisierung, Automatisierung und Festigung
von Gelemtem dienen, andererseits zu einem
vertieften Verstehen flhren

Differenzieren

stellt den Schulerinnen und Schilem ein
vielfaltiges Lemangebot bereit, das der Hete-
rogenitat der Klasse Rechnung tragt

Entdeckendes Lernen

fuhrt die Schilerinnen und Schiler so an ein
Phanomen, ein Ereignis oder an einen pro-
blematischen Sachverhalt heran, dass die
Neugier geweckt wird und regt die selbststan-
dige Informationssuche und -verarbeitung
sowie die Konstruktion von Wissen durch Ei-
genaktivitat an

Gesprichsformen im Unterricht

fuhrt mit einer Klasse Gespréche und regt mit
geeigneten Impulsen das Denken und die
verbale Interaktion an, so dass neue Einsich-
ten oder neues Wissen gewonnen werden
kénnen

Kooperatives Lernen

setzt verschiedene Sozialformen situations-
und Zielgerichtet sein

gestaltet Lehr- und Lemsituationen so, dass
erfolgreiches kooperatives Lemen moglich
wird

Motivation

schafft Beztge zur Alltagswelt der Lemenden,
weckt ihre Neugier und zeigt die eigene Freu-
de am Thema

analysiert die Leistungsmotivation und ergreift
fordemde Massnahmen

istin der Lage, nach didaktischen Gesichts-
punkten Unterricht zu planen und durchzu-
fuhren, der den Lemenden das Erreichen be-
deutsamer Lemziele ermdglicht

]

]

]

Allgemeine Unterrichtskompetenz

.

.

Die Studentin/der Student ...

teilweise
emeicht

ermeicht

nicht

Begrindungen

Personliche Lernziele

O O [Oeree

o o 0O
o 0o 0O

Dieses Dokument kann vom Extranet EX der PHZ Luzern herunter geladen werden.
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c. Erfahrungen

Das oben aufgefiihrte Verfahren hat seine Form auf der Grundlage bisheriger Erfahrun-
gen gefunden. Es verdndert sich immer noch von Jahr zu Jahr.

Mit dem Verfahren machen wir in dem Sinn gute Erfahrungen, dass professionelle An-
spriiche sicht- und kommunizierbar werden. Das fiihrt dazu, dass es im Grundjahr Studie-
rende gibt, die sich nach einiger Zeit und einigen Praxiserfahrungen selbst dazu entschlies-
sen, das Studium aufzugeben. Wenn die Mentoratspersonen des Gefiihl haben, dass dieser
Entscheid nicht richtig ist oder zu vorschnell gefasst wurde, findet ein Gesprich statt.

Jedes Jahr haben wir aber auch einige Studierende, welche das Berufseignungsverfahren
wegen der Fremdeinschétzung der Mentorats- und Praxislehrpersonen nicht bestehen.
Diese Studierenden haben rechtlich die Moglichkeit, das Grundjahr zu wiederholen. Das
istin jenen Fillen sinnvoll, in denen ein akutes personliches Problem, z. B. ein gesundheit-
liches, einen produktiven Lernprozess verhinderte. Wenn dies ausgeschlossen werden
kann, beraten wir die Studierenden allerdings definitiv weg. Solchen Studierenden kon-
nen wir anbieten, die Psychologische Beratungsstelle, die wir zusammen mit der Universi-
tiat Luzern eingerichtet haben und die strukturell und personell vom Ausbildungsbetrieb
getrennt ist, in Anspruch zu nehmen. Dort konnen sie mit einer Fachperson die Situation
verarbeiten und sich dariiber klar werden, welche weiteren Schritte und Wege fiir sie sinn-
voll sind.

Wegselektionen stellen grosse Belastungen dar, nicht lediglich fiir die Studierenden, son-
dernwauch fiir die involvierten Praxislehrpersonen und Mentorinnen und Mentoren der
PH.

Zum Einen sind Selektionsprozesse gefithlsméssig aufwindig, weil diese nicht konfliktlos
ablaufen. Oft ist die Tatsache, dass den Studierenden die Einsicht und die Wahrnehmung
fiir die eigenen Unzulédnglichkeiten fehlt, gerade ein Teil des Problems der Eignung.

In solchen Fillen ist es wichtig, dass den Mentorinnen und Mentoren der Riickhalt der
Leitung 20des Grundjahres und der Ausbildungsleitung sicher ist und sie unterstiitzt
werden.

Zum Anderen sind Unsicherheiten zu bewéltigen. Nicht immer ist die Prognose sicher zu
fillen, da diese auch vom Entwicklungspotenzial der oder des Studierenden abhéngt. Um
dieser Schwierigkeit zu begegnen, haben die Grundjahrmentorinnen und -mentoren sich
zu Intervisionsgruppen zusammengeschlossen. Dort konnen Beobachtungen be-
sprochen, Erfahrungen ausgetauscht und Verfahren untereinander abgeglichen werden.

Erwéhnt werden muss auch, dass wir Lehrerbildnerinnen und Lehrerbildner analog zu
den Volksschullehrpersonen von einem pidagogischen Diskurs geprégt sind, der dem Be-
griff der Diagnostik denjenigen der Forderung auf dem Fuss folgen ldsst. Diagnostik zum
Zwecke der Selektion ist unbeliebt und belastend. Angesichts der Tatsache, dass es sich im
Falle einer Wegselektion fiir die Studentin oder den Studenten um einen Entscheid mit
weit reichenden Folgen handelt, ist die entsprechende Zuriickhaltung sehr verstdndlich.

" Den Letztenscheid iiber das Bestehen oder Nicht-Bestehen treffen die PH-Mentoratspersonen.
* Voraussetzung dazu ist selbstverstindlich ein korrekt verlaufener Einschitzungsprozess.
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Um der Situation der manchmal unsicheren Prognose gerecht werden zu konnen, haben
wir auf den zweiten Studiendurchgang im Jahre 2004 hin die Moglichkeit des Weiterfiih-
rens des Studiums mit Auflagen eingefiihrt, was wir im ersten Durchgang so nicht instal-
liert hatten. Bei Studierenden mit Problemen in einzelnen Leistungsbereichen (z. B. noch
nicht geniigende Unterrichtsorganisation) konnen Auflagen formuliert werden, welche
die Mentoratspersonen des Hauptstudiums weiter verfolgen und mit den Studierenden
fordernd und fordernd bearbeiten miissen.” Die Erfahrungen werden zeigen, ob den Stu-
dierenden dies in der Regel gelingt oder ob solche Einschidtzungen zu milde waren. Auf-
merksamkeit und Verantwortungsiibernahme ist jedenfalls auch von den Mentoratsperso-
nen des Hauptstudiums gefordert. Es kommt durchaus vor, dass auch im Hauptstudium
jemand das Praktikum nicht besteht und dann die Berufseignung nochmals thematisiert
werden muss. Die Berufseignung wird so zu einer Aufgabe, die allen an Praktika Beteilig-
ten als Auftrag bewusst ist und nicht ans Grundjahr allein delegiert bleibt, wenngleich dort
die wesentlichen Entscheidungen fallen.

Fassen wir zusammen: Die berufliche Entwicklung auszubilden, zu fordern, zu entwickeln
und zu priifen ist die zentrale Aufgabe der Lehrerinnen- und Lehrerbildung. Die Einschiét-
zung der Berufseignung ist Teil dieser Aufgabe. An der PHZ gehen wir von einem Kompe-
tenzmodell aus, welches sich zwar individuell und nicht linear, aber doch in beobachtba-
ren, beschreibbaren und sich steigernden Niveaustufen entwickelt. Die Kompetenzenra-
ster der Praktika des Hauptstudiums sind ,,hoheren, umfassenderen und komplexeren
Kompetenzniveaus verpflichtet als jene des Grundjahrs. Die steigenden Kompetenzer-
wartungen stecken den professionellen Entwicklungsweg ab.

Die Berufseignungsabklarung des Grundjahres ist fiir jene, die die Eignungsiiberpriifung
bestehen, und das sind die meisten Studierenden, eine Startrampe fiir die Weiterentwick-
lung, die zunéichst wihrend der Ausbildung fortgefiihrt werden muss, letztlich aber ein
ganzes Lehrerinnen- und Lehrerleben anhélt.

d. Wie schitzen Studierende das Ergebnis des Orientierungsjahres ein?

Seit der Aufnahme des Studienbetriebs im Jahre 2003 erfassen und entwickeln wir die
Ausbildungsqualitit mittels mehreren Qualititsmanagementsmassnahmen.” Die Quali-
tatsmassnahme 2 besteht in einer jéhrlich durchgefiihrten elektronischen Befragung der
Studierenden in jedem Sommersemester. Zum Grundjahr befragt, dusserte sich bisher der
iiberwiegende Teil der Studierenden, nidmlich iiber 90% , dahin gehend, dass es ihnen die
Sicherheit vermittelt habe, das richtige Studium und damit den richtigen Beruf ergriffen
zu haben (Buholzer 2004, S. 4; Buholzer 2005, S. 7f.; Zulliger & Buholzer 2006, S. 6).
Bei der Stufen- und Ficherwahl sind die Studierenden stirker verunsichert. Hier liegen
die Werte tiber alle existierenden Q-Berichte genommen zwischen 65 % und 80 %, wobei
sich die Studierenden in der Stufenwahl sicherer sind als in der Facherwahl. Insgesamt
lasst sich somit sagen: Das Grundstudium inklusive der Berufeignungsabkldrung erfiillt
grosso modo die Orientierungsfunktion.

*' Diese Variante mag auf den ersten Blick wie ein Selektionsweichspiiler aussehen. Das Gegenteil ist aber der Fall. Diese
Moglichkeit fithrt dazu, dass auch jenen Studierenden am Ende des Grundjahrs Defizite klar kommuniziert werden, bei
welchen die Mentoratspersonen in der Gesamteinschitzung unsicher waren. Durch die Auflagen sind die Studierenden
gezwungen, an den Defiziten zu arbeiten, um das Provisorium aufzuheben. Zuvor ,,rutschten* solche Studierende we-
gen der Unsicherheit der Beurteilung ohne Konsequenzen durchs Verfahren.

 Informationen dazu unter: http://www.luzern.phz.ch — In der linken Seitenleiste die Rubrik ,,Wir iiber uns* anklicken
und auf ,,Qualitdtsmanagement* navigieren. Dort die Rubriken ,,Portrait* und ,,Projekte* aufsuchen.
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4. Fazit

Wir haben an der PHZ Luzern ein Abklarungsverfahren fiir die Berufseignung implemen-
tiert, das auf folgende Elemente setzt:

o Uberpriift wird die Eignung fiir den Beruf im Praxisfeld bei der Unterrichtstitigkeit der
Studierenden und nicht durch ein personlichkeitsanalytisches Verfahren.

e Eingeschitzt wird die Eignung mittels Beobachtung der Ausbildungspartner ,,Prakti-
kumslehrperson“ und ,,PH-Mentoratsperson®“. Beide begleiten die Studierenden wih-
rend eines Jahres. Wenn keine Einigkeit zwischen diesen Personen besteht, wird eine drit-
te Meinung eingeholt.

e Die Berufseignungsabkldrung folgt einer Indikatorenliste, die als ein auf die ersten Pra-
xiseinsitze abgestimmtes Kompetenzenraster gefasst ist und Grundkompetenzen und
Unterrichtskompetenzen umfasst. Problematische Personlichkeitsmerkmale konnen
iiber die Grundkompetenzen erfasst werden. Z. B. schlédgt eine ausgepridgte Unzuverlis-
. .. . . . e . w . 23
sigkeit in der Grundkompetenz ,,Zuverldssigkeit und Eigeninitiative negativ zu Buche.

o Die Studierfahigkeit wird iiber den Weg des Bestehens- oder Nichtbestehens der Akzes-
se der fachlichen Module erfasst. Nur wenn Studierfihigkeit und berufliche Eignung als
vorhanden eingeschitzt werden, ist das Abkldrungsverfahren bestanden.

e Die Beurteilungsvaliditdt des Verfahrens ist, das ist schonungslos zuzugeben, nicht ge-
klart. Der Weg zu einem validen Verfahren ist aber, wenn iiberhaupt begehbar, sehr weit.
Zum FEinen deshalb, weil pddagogisches Handeln, Unterrichten und Kooperieren aus
Hunderten von Mikroprozessen besteht (schon nachgewiesen in Sehringer & Scheltwort
2004), die man zum Zweck einer Berufseignungspriifung gewichten und gegeneinander
austarieren miisste. Zum Anderen aber auch aus dem oben angesprochenen Desiderat,
dass derzeit Forschungsdaten iiber Entwicklungsverldaufe von Studierenden wihrend der
Ausbildung fehlen. Was Studierende nach einem Jahr Ausbildungszeit durchschnittlich
wissen und konnen miissen, um als geeignet fiir den Beruf gelten zu konnen, bildet sich in
den tausend individuellen Erfahrungen der in der Lehrerbildung Tétigen ab, ist aber, so
weit wir sehen, bisher nicht erforscht und damit nicht erfasst worden.

Trotz der fehlenden Validitdt scheint uns unser Verfahren im Grundsatz zielfithrend zu
sein. Allerdings bleibt zu bemerken, dass

e cin Verfahren umso fairer und sicherer wird, je mehr Dozierende ihre Beobachtungen
in den Prozess einfliessen lassen konnen. In einem modularisierten System, welches keine
Klassen kennt, ist die Herstellung einer méglichst ,,dichten* Kommunikation eine Aufga-
be, der wir uns noch besser nihern miissen. Bei uns haben die Mentorinnen und Mentoren
eine Drehscheibenfunktion inne, die aber noch nicht von siamtlichen Dozierenden unserer
grossen Institution wahrgenommen wird. Das in der Institution ,,verteilte” Wissen iiber
einzelne Studierende, das nicht geniigend gebiindelt wird, stellt ein Problem dar, zu
dessen Losung wir ein Projekt mit dem Ziel eines besseren Case-Managements initiiert
haben;

e cine Befragung der ausselektionierten Studierenden iiber ihren weiteren Ausbildungs-
weg Hinweise iiber die Richtigkeit der Entscheidung liefern konnte. Derartige Befragun-
gen liegen noch nicht vor;

* Beobachtungen in den Fachmodulen (z.B. zur Zuverlissigkeit) kénnen das Bild im Berufsabklirungsverfahren er-
ganzen.
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e cine Schulung der an der Berufseignungspriifung Beteiligten, vornehmlich der Praxis-
lehrpersonen und der Mentoratspersonen, die Gerechtigkeit der Beurteilung vergrossern
wiirde. Nur wenn alle Mentorats- und Praxislehrpersonen annihernd die Kriterien der
Kompetenzen gleich interpretieren, ist iiber die gesamte Institution ein faires Verfahren
garantiert. Dieser Abgleich im Detail ist noch zu leisten und Aufgabe der Schulentwick-
lung unserer Lehrerinnen- und Lehrerbildungsinstitution;

e die Spannung zwischen Berufseignung und Versagen in fachlichen Modulen gelegent-
lich eine gewisse Brisanz aufweist. Es kommt durchaus vor, dass Studierende, die fiir den
Beruf naczli menschlichem Ermessen sehr gut geeignet sind, an fachlichen Anspriichen
scheitern.

Insgesamt lésst sich feststellen, dass unser Abklarungsverfahren der beruflichen Eignung

ein Unternehmen mit offenem Horizont ist. Wir sind noch lange nicht am Ziel ange-
kommen, aber mit festem, entschiedenem Schritt unterwegs.
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